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บันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ สายงานการสอน
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี
.................................................

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้น ระหว่าง(ชื่อ –สกุล) .................... (ใส่ชื่อ) ...............................ผู้ทำข้อตกลง                           กับ นายนิติกรณ์    ฉันท์วงศ์ชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้รับข้อตกลง
ทั้งสองฝ่ายมีข้อตกลง เพื่อความร่วมมือทางด้านการบริหารงานบุคคล  โดยมีเจตนารมณ์  และรายละเอียดดังนี้
ข้อ ๑ วัตถุประสงค์


๑.๑ เพื่อปฏิบัติตามหนังสือของสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7 /ว๒๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 30 ตุลาคม 2561 เป็นไปโดย โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 


๑.๒ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 


๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้


๑.๓.๑  การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ


๑.๓.๒  การพัฒนา เสริมสร้าง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน


๑.๓.๓  การให้รางวัลจูงใจ


๑.๓.๔  การให้ออกจากราชการ


๑.๓.๕  การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ

ข้อ ๒ แนวทางการดำเนินงานและความร่วมมือ


๒.๑ ข้าพเจ้า ยินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ในการรับการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้
ครั้งที่  ๑  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป
ครั้งที่  ๒  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน  ถึง ๓๐  กันยายน ของปีเดียวกัน


๒.๒ ข้าพเจ้า ยินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน และอื่น ๆ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมี          ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เพื่อให้คณะกรรมการได้ประเมิน ดังนี้

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน)


๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
๑.๒ การจัดการเรียนรู้


๑.๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้


๑.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
๑.๒.๓ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
/๑.๒.๔ คุณภาพผู้เรียน...


๑.๒.๔ คุณภาพผู้เรียน


๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน


๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑.๓ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน

๒. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน


๒.๑ การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ


๒.๒ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ


๓.๑ การพัฒนาตนเอง


๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ

4. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
      องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)
1. มีความชื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและ
หน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์
2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและสังคม

ข้อ.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้
ครั้งที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถัดไป
ครั้งที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30
กันยายน ของปีเดียวกัน
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน กำหนดให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จำนวน 
2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้


องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  ประเมินตามตัวชี้วัด โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผู้รับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลระดับคุณภาพดังนี้


ระดับ 1 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ให้ 1 คะแนน 


ระดับ 2 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 2 ให้ 2 คะแนน


ระดับ 3 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ1 ระดับ2 และระดับ 3 
ให้ 3 คะแนน
/ระดับ 4 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ...


ระดับ 4 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 และระดับ 4 ให้ 4 คะแนน


ระดับ 5 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ 4 และระดับ 5 ให้ 5 คะแนน


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยผู้บังคับบัญชาประเมินจากผลการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพความเป็นจริง หรือหลักฐาน และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง
ข้อ 4. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการทุกกลุ่มอันดับ 
ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังนี้
ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้
ดีเด่น 
  ( ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป )

ดีมาก     ( ร้อยละ 80.00 - 89.99 )
ดี          ( ร้อยละ 70.00 - 79.99 ) 

พอใช้     ( ร้อยละ 60.00 – 69.99 )
ปรับปรุง  ( ร้อยละ 59.99 ลงมา )
แบบที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
  ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)
  ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (30 คะแนน)
  ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน  
  ตอนที่ 4 ผลการประเมิน  
  ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน

ข้อ.5 อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน

	ดีเด่น
	90.00 ขึ้นไป
	2.90-6.00

	ดีมาก
	80.00-89.99
	2.60-2.89

	ดี
	70.00-79.99
	2.30-2.59

	พอใช้
	60.00-69.99
	1.00-2.29

	ปรับปรุง
	59.99 ลงมา
	ไม่เลื่อน


หมายเหตุ การกำหนดร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับการประเมินสถานศึกษาสามารถกำหนดให้ตามความเหมาะสม ตามบริบทของสถานศึกษา และวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจากคณะกรรมการเขตพื้นที่
/ข้อ 6 ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน...
ข้อ 6 ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการ
 ( หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 )
	อันดับ
	กลุ่มอันดับ
	ช่วงเงินเดือน (บาท)
	ฐานในการคำนวณ

	
	
	
	ระดับ
	อัตรา (บาท)

	คศ. 5
	กลุ่มที่ 2
	60,840  -  76,800
	บน
	68,560

	
	
	29,980  -  60,830
	ล่าง
	60,830

	คศ. 4
	กลุ่มที่ 2
	50,330  -  69,040
	บน
	59,630

	
	
	24,400  -  50,320
	ล่าง
	50,320

	คศ. 3
	กลุ่มที่ 1
	40,280  -  58,390
	บน
	49,330

	
	
	19,860  -  40,270
	ล่าง
	37,200

	คศ. 2
	กลุ่มที่ 1
	30,210  -  41,620
	บน
	35,270

	
	
	16,190  -  30,200
	ล่าง
	30,200

	คศ. 1
	กลุ่มที่ 1
	24,890  -  34,310
	บน
	29,600

	
	
	15,440  -  24,880
	ล่าง
	22,780

	ครูผู้ช่วย
	กลุ่มที่ 1
	19,910  -  24,750
	บน
	22,330

	
	
	15,050  -  19,900
	ล่าง
	17,480


ข้อ 7 การลงนามความร่วมมือ

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริง ในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐานในวันที่  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   จังหวัดสุพรรณบุรี
ข้อ 8 การลงนาม
ลงชื่อ..............(ใส่ชื่อข้าราชการ).....ผู้ทำข้อตกลง             ลงชื่อ........................................... ผู้รับข้อตกลง               
  (.........................................................)
       

        (นายนิติกรณ์    ฉันท์วงศ์ชนะ)   
ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย


ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย

            จังหวัดสุพรรณบุรี 




    จังหวัดสุพรรณบุรี 
ลงชื่อ..............................................................(พยาน)           ลงชื่อ...........................................(พยาน)
        (....................................................)
                                (นางสาวศุภวรรณ    ช่อผกา)
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน...................................                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  

      โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี
