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                      ค าน า 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด

สุพรรณบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570)และเปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณา
การเชิงรุก ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง  ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ บทที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็น
มาตรการป้องกันและปราบปราม การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ ด าเนินงานของ โรงเรียน (ITA) บทที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ จนส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการใน                    
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ลดน้อยลง  

 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บทที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน ภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง 
ๆในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าว  ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ ทุจริตสูงใน
สายตาของนานา ประเทศ ซ่ึงในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความ โปร่งใส นานาชาติ
(Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการ
ออกแบบมาตรการแกไข้ปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ วิเคราะห์ปัญหาอย่าง
รอบด้าน ทัง้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการ ทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความ เสียหายที่ อาจจะ
เกิดข้ึน รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริงและความสัมพันธ์เชื่อมโยง กับองค์กร หรือ
โครงสร้าง สถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทีอ่าจจะถูก 
กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกลา่วไว  ้โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัด ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี2565 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน อยู่ใน อันดับที่ 110 จากการจัด อันดับทั้งหมด 131 ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงส่งผลถึงภาพลักษณ์และ
ดัชนีความเชื่อมม่ัน ต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ตัวชีว้ัดที่7 ระดับ ความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จ ของการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา และการ จัดการข้อร้องเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครูบุคลากร ทาง
การศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท  ี่ม ี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การ ตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บทที่ 2 
                                             การด าเนินงาน  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรีได้ท าการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ก าหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงานของตน เพ่ือ
สนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วย การ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) กรอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี
ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส  

2) ดัชนีความรับผิด  

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  

5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ได้
จัดท า แผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของ การด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขึ้น  

โดยโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรีได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับ
ไปด าเนินการและ บัดนี้การด าเนินการ ตามแผนฯ ประจ าปีพ.ศ.2565 ซึ่งผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการใน ทุกๆ ด้านมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีพ.ศ.256๕ 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงาน ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ กรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 



ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ด าเนินงานใน ยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและ ค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตาม หลัก
ธรรมาภิบาลโดย มีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ สถานศึกษา รวมทัง้การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพ กฎหมายและ
กฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้
โรงเรียนบริหารงาน ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1.การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานใน โรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนด นโยบาย  
   - การประกาศเจตจ านง 
บริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต  
 - การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน  

  - การออกติดตามแนวทางการ
ให้ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร
ถือ ปฏิบัติตามนโยบายของ 
รัฐบาลในการส่งเสริมการ
ต่อต้าน การทุจริต 

 2. สร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรใน 
โรงเรียน 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและวินัยของ ครู
และนักเรียน  

2.1 กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา  

       2.2 กิจกรรมการเรียนรู้
ธรรมะ โดยพระ อาจารย์  

   3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน กับ 
บุคลากรทุกคน 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท า
ความดีเพ่ือสาธารณะ มีการ
แบ่งปันลด ความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลักความ พอเพียง มี
วินัยและมีจิตสาธารณะ 

   3.1 โครงการน้อมน าตามหลัก
ของเศรษฐกิจ พอเพียง  

3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
   3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

ของนักเรียนในทุก ระดบัชั้น 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  
              1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผักสวน 
ครัว  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ  กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุก กิจกรรมมีผลการประเมินความ
พึงพอใจดี  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
กลุ่ม สาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ  

1.3 มีการน าครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
      2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล  

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคณุธรรมที่จ าเป็นในการทางานร่วมกัน 
โดยมี การประชุมครูและการ ฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม
แนะแนว  

                  2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  นอกจากนั้น ยังมี
การส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  

                  2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มี การร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

                          3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาได  ้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการ ส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และน ามา ถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อน ามาใช้ในการ จัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ ทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็น หนังสือ
ข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆตลอดปีการศึกษา  
         4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ด าเนินการดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดง เจตจ านงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู แสดงพลังใน การ
ต่อต้านทุจริตชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีต้องท าตามหน้าที่ของตนเองอย่าง เคร่งครัด  

                 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติตน
ตาม หลัก คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้กับนักเรียนและ
คณะ ครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันส าคัญมีการท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการ
เผยแพร่ กิจกรรม ให้ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษาและ ประชาสัมพันธ์
กิจการ ของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียนและ Facebook โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่ เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์เก็บเงิน



ได้เกบ็ของ ได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงคต์่อต้านเรื่องการเล่น
พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็น สาเหตุของการทุจริตต่อไป  

                  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัด กิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุก
ท่าน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจรติ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เช่น โครงการครอบครัวคุณธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
จรงิจังและต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา การด าเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับทุกภาคส่วน
ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ใน
การป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกการเป็น พล
เมืองด  ี 

- กิจกรรมศิษย์ดีศรีกรรณสูต  
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัย
นักเรียน   
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาค ประชาชนในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือ ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ในทุกภาคเรียน  
-กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  

- กระดานข่าวและช่องทางรับ 
เรื่องร้องทุกข์และ
ข้อเสนอแนะ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทาง การกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 5 ฝ่ายโดยให้
นักเรียน ผู้ปกครองครูและ  

กรรมการสถานศึกษาเป็น
ผู้ก าหนดนโยบาย ร่วมกับ
โรงเรียน  

- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากร ในโรงเรียน 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
         1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก จิตส านึกการ
เป็น พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ
องค์กรทุก ภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี
ตลอดจน หน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู  ้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียน 
ตระหนักในเรื่อง ต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

                  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการ ท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่อง ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่อง การ 
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้องเปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาขอ้มลูของโรงเรียนทั้งใน
อินเตอร์เน็ต ในเว็บไซต์ของโรงเรียน  

                   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน ในเว็บไซต์ของ โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยม เพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความ คิดเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ และใน โรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วยโดย ภายในโรงเรียนยัง
มีระบบ อินเตอร์เน็ต สัญญาณ ไวไฟเพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการ เรียนการสอนและ
การศึกษา หาความรู้ด้วยตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ทางโรงเรียนได้ด าเนินการ กิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุก ฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรงตาม วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
          2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

                         2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                         2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกนัความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

                        2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
         3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย 
เน้นการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 



ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์   

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง  
                    1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต  

                                   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
                       2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

  1. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากร ทาง
การศึกษานักเรียนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา 

   1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศกึษานักเรียนในการ
ปอ้งกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการ
ป้องกัน การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่อง
วินัย คุณธรรมพ้ืนฐานใน 
ตอนโฮมรูม  
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน  

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพคร ู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษ
นักเรียน 



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วธิีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่
ดี 

  3. บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ 
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน 
ครูที่มีผลงานดีเด่นใน ด้าน
ต่าง ๆ  

- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอ 
ผลงานที่ดีเด่นเพ่ือเข้า 
รับ รางวัลในด้านต่าง ๆ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ ความรู้เรื่อง การ 
ป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้าง
องค์ความรู้ในเรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
เรื่องการ ทุจริตอย่าง 
สร้างสรรค์เข้าใจง่าย  

- กระตุ้นให้บุคลากรทุก
ฝ่ายใน โรงเรียนมี 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้าน ทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์   
มุ่งพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

องค์กร และแสวงความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ  หน่วยงานทุกภาค
ส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
                       1.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

1.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

                   2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

                       2.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
                       2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 



เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 

  1. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียนในการป้องกัน
และปราบปราม การทจุริต
สถานศึกษา 

   1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศกึษานักเรียนในการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการ
ป้องกนั การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่อง
วินัย คุณธรรมพ้ืนฐานใน 
ตอนโฮมรูม  
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศกึษา 

2. ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณ  
ต่อวิชาชีพครู  

- โรงเรียนมีบทลงโทษ
นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วธิีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่
ดี 

   3. บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ 
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน 
ครูที่มีผลงานดีเด่นใน ด้าน
ต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอ 
ผลงานที่ดีเด่นเพ่ือเข้ารับ 
รางวัลในด้านต่าง ๆ 

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ ความรู้เรื่อง การ ป้องกัน
และปราบปราม การ ทุจริตใน
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้าง
องค์ความรู้ในเรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - สร้างสื่อประชา 
สัมพันธ์เรื่องการทุจริต
อย่างสร้าง สรรค์เข้าใจ
ง่าย  

- กระตุ้นให้บุคลากร
ทุกฝ่ายในโรงเรียนมี 
ความรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน
ทุจริต 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาด าเนินการ/งบประมาณ การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ งบประมาณปี 2565 

 
ประเดน็การก ากบั  

ติดตาม 
ปฏิทินการก ากับติดตาม งบประมาณปี 2565 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

เม.ย.
๖๖ 

พ.ค.
๖๖ 

มิ.ย
๖๖ 

ก.ค
๖๖ 

ส.ค
๖๖ 

ก.ย
๖๖ 

งบประมาณ  ผลการ
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการ
เสริมสร้าง  
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล
ใน  
สถานศึกษา 
(โครงการ  
โรงเรียนส ุจริต) 

 
 

          ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

2.กิจกรรม
ประกาศ  
เจตนารมณ์/
ก าหนด  
นโยบายคณุ ธรรม
และ  
ความโปร่งใสใน
การ  
ด าเนินงาน 

     
 

      ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

3.กิจกรรมการ
เรียน การ สอน 
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา
วิชา  
การป้องกันการ
ทุจริต 

       
 

    ไม่ใช้งบประ 
มาณด าเนิน 

การแล้ว 

 

 
 



ยุทธศาสตร ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

4.กิจกรรม การ 
ประชุม เชิง
ปฏิบัติการ แนว
ทางการ ป้องกัน
ผล 
ประโยชน์ ทับ
ซ้อน  
ภายในองค์กร 

 

      
 

    ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

5. กิจกรรม 
ประชุม และ 
ส่งเสริม การ 
ปฏิบัติการ 
บริหาร งาน
ของ บุคลากร 
ตามหลัก 
เกณฑ์และ  
วิธีการบริหาร 

 

      
 

    ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นการ
ก ากับ  
ติดตาม 

ปฏิทินการก ากับติดตาม งบประมาณปี 2565 

ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค.
๖๖ 

ก.พ.
๖๖ 

มี.ค.
๖๖ 

เม.ย.
๖๖ 

พ.ค.
๖๖ 

มิ.ย
๖๖ 

ก.ค
๖๖ 

ส.ค
๖๖ 

ก.ย
๖๖ 

งบประมาณ  ผลการ
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

6.กิจกรรม
รายงานการ  
ด าเนินการ 
บริหารงาน
ด้านการ
จัดระบบการ
ควบคุม 
ภายในและ 
บริหาร
จัดการ 
ความ  
เสี่ยง 

       
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

7.กิจกรรม
สร้างความ  
ซื่อสัตยส์ุจรติ
และปลูกฝัง 
ทัศนคต ิ 
วัฒนธรรมที่ดี
ในการ  
ต่อต้าน การ
ทุจริต 

       
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

8.กิจกรรมประชมุ 
ปฏิบัติการ เตรียม
ความพร้อมรับ การ 
ประเมิน คุณธรรม
และ ความ โปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน 
ของ ส านักงาน เขต
พื้นที่  
การศึกษา  
(ITA)ประจ าปี2565 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

9. กิจกรรม
การ ประสาน 
ความร่วมมือ 
ทางด้านข้อมูล 
และ ประชา
สมพันธ์ผล
การ ประเมิน 
การปฏิบัติการ 
บริหารงาน 
ระหว่าง 
หน่วย การ
บริหารงาน 
สถานศึกษา 
กับ องค์กร  
ทุก ภาคส่วน 

       
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

10. กิจกรรม
ยกย่อง และ
เชิดชูเกียรตแิก่ 
บุคคลที่
ประพฤต ิ
ปฏิบัตตินเป็นที่
ประจักษ์ใน 
ด้านความ 
ซ่ือสัตย์สจุร ิต  

       
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

*งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
                                          ผลการด าเนินงาน  

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพัฒนา บุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ - กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การประกาศ เจตจ านงค์การ
บริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากร ทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบ
และร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการ งานทุกฝ่ายในโรงเรียน
ได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์
ไมมี่การร้องเรียนหรือ ข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” 
การประกาศ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้การ 
บริหารงาน ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส่งผล ให้บุคลากร ในทกุฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ
โรงเรียน สามารถตรวจสอบได้  

- กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริตจิตสาธารณะประจ าปี2565 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้
ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ ทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ 
ส าคัญของ การกระท าที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆที่โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์ โดยการ มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย การด าเนินการตาม กิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตน  เป็นพลเมอืงดีมคีุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า เป้าหมายเพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
(CPI) ของประเทศไทย เพ่ิมสูงขึน้เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมัน่ใน   
กระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน  
                1. ผู้บริหารโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัยคุณธรรม 

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนและเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห นความส าคัญในการ ด าเนินการตามแผนฯ  

 



ปัญหาอุปสรรค  
1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขบัเคลื่อนแผนฯ หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลัก คือ สอนหนังสือ  

ข้อเสนอแนะ  
- ต้องหาบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงหลาย ๆ คนในลักษณะของทมีงานและที่มีความเข้าใจในการ 

ขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็น รูปธรรม และน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในประจ าปีงบประมาณ 256๗ ต่อไป  

 

 
                                                      นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ   
                                    ผู้อ านวยการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 


