
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

การบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การ ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบตัิราชการ หรือการแต่งตัง้ โอน ย้าย เลื่อนต าแหนง่ หรือการพฒันา หรือการ สอบวัดความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ส าน ักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 440 ต าบล
รั้วใหญ ่อ าเภอเมือง จังหวัดสพุรรณบุรี 72000 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ว ัน/เด ือน/ป ี ท ี่รายงาน  16 พฤษภาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน ่วยงานใช้ด าเน ินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที ่17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงาที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี 
- 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร  ทรพัยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที ่ 1 ( 1 เมษายน 2566) 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการประกอบการ  ด าเนินงาน 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ ข้าราชการครูและ

บคุคลากรทางการศ ึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเม ิน 2 องค์ประกอบได้แก ่ 
1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ประเมินจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของขา้ราชการครู และบุคคลากรทางการศึกษา ที่

เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรพัยากร โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ที่วางไว้ 
2. พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมทีผู่้ปฏิบตั ิแสดงออกในระหว่างการปฏิบตัิราชการ

อันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบตัิหน้าท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะ หลักที่ กคศ. ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏบิตัิราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อ
ประกอบการพิจารณา โดย การประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ เพ ื่อก าหนดสดัส ่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และนำผลคะแนนประเม ิน มาจัดกลุ่มแบ่ง
ออกมาเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ด ีพอใช ้และปรับปรุง เพื่อน าผลไปใชใ้นการประกอบการ 



เลื่อนเงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมนิทั้ง 2 องค์ประกอบ ดังกล่าวด้วย 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบคุคลากร ทางการศึกษา ข้อ 3 ช้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏบิัตตินเพื่อรักษาจริยธรรมที่ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบตัิ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ ดังนี้ 

1.การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ข้อ3 (3) กล้า คดิ กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และ
การท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน ์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัตงิานอยา่งเต็มก าลงั ความสามารถทีส่ะท้อนถึงคณุภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบ ผลส ัมฤทธิ์ของงาน โดย
ประเมินจากผลงานท่ีแสดงให้เห ็นถ ึงการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา รวมถ ึงความรวดเร ็ว ในการปฏิบัตงิาน หรือตรงตามเวลาทีก่ าหนด และผู้มาตดิต่อราชการ 
เป็นต้น 

2.การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3(6) ปฏบิัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิและ (4) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลักษณ์ของ ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการประกอบพิจารณาในองคป์ระกอบ
พฤติกรรมการปฏิบตั ิราชการหรือสมรรถนะ โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติ มีการ รายงานการปฏิบัติราชการ
โดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น 

 
3.สรุปผลการด าเน ินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเจา้มูล ได้รับการประเมินผลการ ปฏ ิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับช ั้น โดย
ภาพรวมม ีพฤติกรรมการปฏิบ ัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธ ิ ์ของงา ท ั้งเช ิงปร ิมาณและค ุณภาพ คำน ึงถ ึงประโยชน ์และความค ุ ้มค ่าในการใช ้ทร ัพยากร สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิงานให ้บรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดเจ้ามลู ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ใน
เบื้องต้นจากผูบ้ังคับบญัชาตามลำดับช ั้น มาใช้ในการประกอบการพ ิจารณาเลื่อนเง ินเด ือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80  
4.2การประเมนิพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส ่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเปน็ 4 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช ้ และตอ้งปรับปรงุ ทั้งนี้ผลการประเมิน ดงักลา่วสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการ
บริหารทรัพยากรบคุคลในเรื่องตา่ง ๆ ดงันี ้



1.การตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการทีม่ีต่อการปฏิบัตงิานหรือหน้าที่ รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคต ิ ความ
ประพฤต ิคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ เสริมสร้างประสบการณใ์นงานที่หลากหลาย เพื่อรองรับการแตง่ตั้งในด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นต่อไป 

2.เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้รางวลัหรือสรา้งขวัญก าลงัใจแก่ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
โรงเรียนวัดเจา้มูล เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคดัเลือก ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม 
เป้นต้น 

3.เป็นข้อมูลในการปรับปรงุหรือพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวดัเจ้ามลูในด้านต่าง 
ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา เพื่อ พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถะ และจริยธรรม การสรา้งสภาพแวดล้อมในรองรับและ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมภายใน องค์กรของโรงเรียนวัดเจ้ามูล เป็นต้น 

5.ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนนิการ 

 
                                                                                                                             ศุภวรรณ  ช่อผกา               ผู้รายงาน 
                                                                                                                     (นางสาวศภุวรรณ  ช่อผกา) 
                                                                                                               รองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

                                                                                                     

                                                                                                                          (นายนิติกรณ์  ฉันท์วงศ์ชนะ) 
                                                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสตูศึกษาลัย จงัหวัดสุพรรณบุรี 


