
  

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     ตามประกาศ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย ได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ออกเป็น  4  ด้าน  เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มปีระสทิธิภาพเกิดประสทิธิผลและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  
จึงมีแนวทางในการดำเนินการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยไดจ้ัดทำข้อมลูแผนอัตรากำลังครตูามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดย
ดำเนินการจัดทำข้อมลูบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผูบ้รหิาร ครูผูส้อน พนักงานราชการ อัตราจ้าง ตามสาขาวิชาเอก ข้อมูล
ครู/วิชาเอกที่จะต้องเกษียณอายุราชการ  ให้มีความถูกต้อง เป็นปจัจบุัน สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการวิเคราะ
อัตรากำลงั ระบุความต้องการอัตรากำลงัตามึความจำเป็นและความขาดแคลน เพื่อประโยชนส์ูงสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
๒) จัดทำข้อมลูอัตรากำลงัครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน   อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดในเวลา 1 ป ี
๓) นำข้อมูลนักเรียน ผูบ้รหิาร ครผููส้อน มาใช้เป็นข้อมลูในการคำนวณและการคิดเกณฑ ์

อัตรากำลงัข้าราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
๔) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

เพื่อทำให้โรงเรียนมคีรูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  
๕) จัดทำข้อมลูการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด  

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั โดยจดัทำข้อมลูจำนวนครเูกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก และความต้องการทดแทนความ
ขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครูเกษียณาอายุราชการตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อใช้
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ไดจ้ัดทำข้อมลูอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  ให้เป็น
ปัจจบุัน และรายงานข้อมลู เพือ่ใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนนิการสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้  ให้เป็นไปตามความ
ต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรียน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ และเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่
ราชการ 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมลูอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาดแคลน 

ของโรงเรียน 
๒) รายงานข้อมลูความต้องการไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วย 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัตทิี่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 



 
 

๓. ดา้นการเสริมสร้างขวญัและกำลังใจ 
  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนค่าจ้าง
ประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดก้ารประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจำ และพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนว
ปฏิบัติที่กำหนด เพือ่เปน็การสรา้งขวัญและกำลงัใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสง่เสริมสนบัสนนุให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดข้อมีและเลื่อนวิทยฐานะทีสู่งข้ึน การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี และสทิธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นเป็นไปตามกฎหมายมี
ความก้าวหน้าทางวิชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนข้ันเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด มีความอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนในการพฒันาบุคลากรเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจ ในการขอมีวิทย 
ฐานะหรอืขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพื่อขอเลื่อนวิทยาฐานะให้
สูงข้ึน   
  ๖)  ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรบัพระราชทาน และแจง้เวียนให้ข้าราชการครูในสังกัดรับทราบเปน็
ประจำทุกป ี

      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สำรวจข้อมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียน จัดทำโครงการพฒันาบุคลากร เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ทุกปี และสง่เสรมิและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลาร จัดทำนวัตกรรม ผลงาน เพือ่การจัดการเรียนการ
สอนที่มปีระสทิธิภาพ และส่งผลงานเข้าประกวด หรือคัดเลอืก และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจกัษ์ ในการการพัฒนาตน และพัฒนางานใหผู้้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ีน  

  แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แจ้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพฒันาตนเอง 

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเนื่องทุกป ี
๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 

ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปีทีผ่่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพฒันาในปปีัจจุบัน 
3)  ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 

ความจำเป็น ตามทีห่น่วยงานอื่น ๆ จัดให้มีขึ้น ทั้งในรปูแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนางาน การจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพื่อประสิทธิภาพและประ
สิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน ให้สงูข้ึน และสง่ผลงานที่ประสบผลสำเรจ็เป็นที่
ประจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น  
  4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่มผีลงานดีเด่น เป็นทีป่ระจกัษ์ในโอกาสอันควร  
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในปี พ.ศ.2566 
งานอัตรากำลัง 

๑. จัดทำข้อมลูแผนอัตรากำลัง  (ข้อมลู 10 มิถุนายน 2566)   

ตารางอัตรากำลงัปี 2566 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 

ครู คศ.3 49 

ครู คศ.2 43 

ครู  38 

ครูผู้ช่วย 5 

อัตราจ้าง 2 

ลูกจ้าง 33 

 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพือ่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  

       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 9 /ปี 65  (วPA)  จำนวน   14  ราย 

             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน   9  ราย 

     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน   5  ราย  

 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย  จำนวน  3   อัตรา 
2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูส้อน/ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สง่คำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอื่น      จำนวน  2  ราย   
รับย้ายมาดำรงตำแหนง่ที่ โรงเรียน  จำนวน  3  ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนด และได้รบัการแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหนง่ครู  จำนวน  2 ราย 
 

 งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบยีนประวัต ิ
1.  การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัตทิี่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ด้วยความ
ยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2566 จำนวน   138  คน  
   2.  การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับพระราชทาน  จำนวน  17  ราย  
           งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

1. โรงเรียนจัดให้มโีครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับการพฒันา 

จำนวน  140  คน   คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามทีส่ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดใหม้ีขึ้น จำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 


